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Wir sind eierlegende Wollmilchsaue”

Nachrichtenflut, Reichweiten und Multitasking: Wo bleibt das journalistische Handwerk?
Dr. Sebastian Poliwoda, Journalist und stellvertretender Akademieleiter der ABP im Gespréch.

Von Barbara Simon
und Jonathan Ederer

Herr Dr. Poliwoda, Sie sind seit den
1990er Jahren als Journalist — unter
anderem fiir die SZ — und als Do-
zent sowie stellvertretender Akade-
mieleiter an der Akademie der Bay-
erischen Presse in Miinchen (ABP)
titig. Erkennen Sie Ihven Beruf heu-
te noch wieder?

Dr. Sebastian Poliwoda: Nicht
wirklich. Als ich 1997 bei der SZ
angefangen habe, gab es diverse
Redakteure, die gesagt haben:
,~Computer? N, benutze ich
nicht. Ich schreibe meine Artikel
nach wie vor auf der Schreibma-
schine.“ Zugegeben waren das
eher die ilter gedienten Redak-

nélen: Was sind fiir Sie die markan-
testen Verdnderungen?

Richtig, das war noch eine Insel
der Gliickseligen damals. Durch
das Internet hat sich die Aufga-
benverteilung fiir die Redakteu-
re massiv gedndert. Fiir viele Ver-
leger sind quasi die eierlegende
Wollmilchsau: Da noch einen
Post, hier noch einen Instagram-
blog, danach noch einen Text
speziell aufbereiten fiir Online.
Da entstehen einfach Reibungs-
verluste, das geht gar nicht an-
ders. Und unter diesen Reibungs-
verlusten leidet die Qualitit.

Wias bedeutet das fiir die journalisti-
sche Ausbildung an der Akademie
der Bayerischen Presse?

‘Wir versuchen natiirlich, hier an

>> lch wiirde allen

empfehlen, entweder vor oder

irekt nach dem Volontariat

u studieren — und zwar nicht

teure, die wenige Jahre vor der
Rente standen. Aber alles in al-
lem hat sich da schon enorm viel
getan, zumindest was die Aufga-
benbreite betrifft. Nicht unbe-
dingt die intellektuelle Heraus-
forderung. Zum Beispiel, dass Re-
dakteure Zeitungsseiten layou-
tieren miissen, war Ende der go-
er Jahre in vielen Verlagen nicht
vorstellbar. .

In den 1990er Jahren gab es nur
Print, heute ist die Medienlandschaft
gepriigt von einer Vielzahl von Ka-

etwas wie Publizistik,
sondern moglichst ein
medial fernes Fach <<

Dr. Sebastian Poliwoda, Journalist

der Akademie der Bayerischen
Presse auch auf die neuen Her-
ausforderungen  bestmoglich
vorzubereiten. Ich sage nur: Mo-
bile Reporting, mit dem Smart-
phone live berichten. Friiher hit-
te man gesagt, das sind Aufgaben
fiirs Fernsehen. Journalisten wa-
ren diejenigen, die Themen re-
cherchieren, gerade riicken,
Konflikte aufgreifen, die im Ar-
gen liegen, und und und. Aber
sie mussten nicht den Moderator

geben — am besten den 1:30-Mi-

nuten-Beitrag selbst noch zu-
sammenschneiden, moglichst
knallig aufgearbeitet.

Journalisien miissen also Generalis-
ten sein oder liuft es eher auf eine
Spezialisierung hinaus?

Es gibt mittlerweile Zeitungen,
die da klare Trennungen haben:
Da gibt es reine VJs, also Video-
journalisten, die nur Bewegtbild
machen, dann Rechercheure
und Autoren, dann Blattmacher.
Wenn ich aber nicht das Geld
und die personellen Mittel dafiir
habe, gerade bei den kleineren
Zeitungen, dann fallen all diese
Aufgaben auf eine Person. Und
das ist erstens nicht der Grund,
weswegen wir Journalisten ge-
worden sind und zweitens bist
du im Zweifel wohl iiberfordert.

Wie spiegeln sich diese neuen Her-
ausforderungen in den Inhalten der
ABP-Kurse wieder?

Gleichgeblieben ist natiirlich zu-
nichst das Handwerk, das
Schreiben. Schreiben ist ein
Handwerk, wie Schreinern. Das
sind 70 bis 8o Schreibregeln,
wenn ich die draufhabe, kann
mir schreiberisch nicht mehr
viel passieren, etwa starke Ver-
ben, keine Schachtelsitze. Das

. wird nach wie vor in den Grund-

kursen vermittelt. Aber dann
kommen immer mehr Inhalte
dazu, wie Videodreh mit dem
Smartphone, Mobile Reporting,
Live Reporting, Recherche iiber
die Sozialen Netzwerke, Twitter,
Instagram. Auch den Umgang
mit neuen Textformen musst du
heutzutage lernen, Blogs zum
Beispiel. Wie schaffe ich das, ei-
nen aufmerksamkeitsstarken
Blog hinzulegen — und keinen
von den gefithlt 47000, die in
Deutschland sowieso schon
durch die Gegend geistern. Das
Handwerk ist immer noch das
gleiche, aber die Differenzierung
ist weniger tief geworden, eben
weil diese neue Art des Berich-
tens immer mehr Raum greift.

Es geht also eher in die Breite, als in
die Tiefe.

Das ist die Gefahr. Wir haben in
der Akademie mittlerweile jedes
Jahr weit tiber 350 Seminare und
Webinare. Auch die Spezialisie-
rung ist zu erkennen. Frither hat
man gesagt: Wenn du beide
Grundkurse gemacht hast, bist
du bereit fiir diesen Beruf! Heut-
zutage hickselt sich das alles ein
bisschen auf: Da gibt es drei Tage
Video mit dem Smartphone,
zwei Tage Moderieren vor der
Kamera — das als Journalist —
drei Tage nur Teaser oder Online
texten oder Nutzerdaten analy-
sieren. Also auch diese ganzen
Themen, die mit Tracking zu tun
haben. Frither hat sich kein Re-
dakteur gekiimmert, was mit
dem Text passiert. Da kamen ein
paar Leserbriefe — das war’s.
Heutzutage ldsst sich das bis zur
letzten Silbe nachvollziehen: Wo
steigen Leute aus, wo fangen sie
an zu scrollen? Mit diesen digita-
len Werkzeugen muss der Jour-
nalist umgehen kénnen.

Was sollte der Nachwuchs denn
mitbringen fiir den Medienberuf?

Man sollte fiir sich selber raus-
finden: Was will ich denn wirk-
lich? Was macht mir Spaf}? Was
kann ich? Wo habe ich wenig
Probleme, das den ganzen Tag
durchzupowern? Und danach
entscheiden. Ich wiirde allen
empfehlen, entweder vor oder
direkt nach dem Volontariat zu
studieren — und zwar nicht et-
was wie Kommunikationswis-
senschaften oder Publizistik,
sondern moglichst ein medial
fernes Fach, damit sie relativ
schnell eine thematische Nische
bekommen, wenn sie im Journa-
lismus bleiben wollen. Wenn ich
mir zum Beispiel die SZ-Kolle-
gen in der Redaktion Innenpoli-
tik anschaue: Da gab es Theolo-
gen, Archdologen, eine Physike-
rin, viele Juristen, einer hatte
Okologie studiert. Die Erfahrung
zeigt, dass man so viel schneller
Fuf fasst. Von da aus kann man
sich weiterentwickeln: In mei-
nem Fall kam der Reisejournalis-
mus mehr zu mir alsich zu ihm.
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Hat sich die Motivation gewandelt,
Journalist werden zu wollen?

Junge Leute sollten es sich heute
gut iiberlegen, warum sie diesen
Beruf ergreifen: Wenn ich es nur
geil finde, meinen Namen ge-
druckt in der Zeitung zu sehen,
dann wiirde ich das nicht ma-
chen. Das trigt einen nicht iiber
ein Berufsleben. Wenn du aber
merkst, dass dir Schreiben Spaf}
macht, egal wortiber, bist du auf
dem richtigen Weg. Das Entschei-
dende ist: Journalisten heutzutage
miissen neugierig sein. Und sie
miissen Menschen mogen und es
mogen, sie anzuquatschen. Du
lernst in keinem Beruf so viele
Menschen kennen — aus den ver-
schiedensten Berufsbranchen, in
verschiedensten Altersstufen,
vom Fiinfjihrigen bis zur 86-Jahri-
gen, die einem auch noch viel
iiber das Leben erzahlen kann. Du
lernst auch wahnsinnig viel iiber
dich selbst, weil du in der Ausbil-
dung gelernt hast, Zugang zu The-
men zu bekommen, Fragen rich-
tigzustellen, keine falsche Scheu
zu haben, lebendiges Interesse an
dem Menschen zu zeigen, so dass
er sich nicht ausgehorcht fithlt.

Ist es sinnvoll fiir Journalisten, sich
immer neue Tools draufzupacken?
Durchaus. Aber viel wichtiger:
was man lernen muss und kann —
und das ist auch kein so langer
Weg —, ist, mit Worten und Sze-
nen zu kommunizieren. Wie pa-
cke ich Leute mit dem ersten Satz,
halte sie fest und lass sie nicht
mehr los bis zur letzten Silbe? Ein
weiterer Punkt: Es wird nie klap-
pen, alles zu konnen. Ich kann
dann alles so bisschen. Auch hier
ist wieder der erste Schritt, sich zu
fragen: Was kann ich gut? Welche
Art des Arbeitens macht mir
SpaRk? Muss ich heute auf allen
Kanilen, auf denen die Schweine
durchs Dorf getrieben werden,
mit zu den Treibern gehoéren, oder
bin ich der Kirchturm, der auf al-
les herabblickt und sagt: ,Jetzt
geht’s ums Wesentliche!”

Foto: Erol Gurian
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Erfolg ist kein Zufall .

Durchstarten mit einer Top-
Ausbildung in Wackersdorf

« Verfahrensmechaniker Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)
« Mechatroniker (m/w/d)
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Wer sind wir?

Sagemcom Fréschl GmbH — seit iiber 25 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den
Energiemarkt weltweit. Durch unser Know-how sind wir das Software-Kompetenz-Zentrum im global
agierenden SAGEMCOM Konzern — darauf sind wir stolz!

Qualitat ist die Basis unseres Erfolges. Aber nicht nur die Qualitdt unserer Produkte, sondern auch
die Qualitat der Beziehung zu unseren Mitarbeitern zeichnet uns aus und ermdglicht uns, gemein-
sam neue Ideen und Lésungen zu entwickeln. Steig auch Du ins Froschl-Team ein und bereichere uns
ab sofort mit Deinem Engagement und Wissen.

Mitarbeiter im technischen Support*

Dein Profil? Qualifiziert!
o Ausbildung oder Berufserfahrung im IT-Bereich
o Praktische Erfahrung im Windows Umfeld
o Idealerweise Grundkenntnisse der gdngigen Datenbanksysteme
e Hohe Servicementalitdt und Kundenorientierung
o Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Deine Aufgaben? Voller Facetten!
e Support unserer Kunden bei produktspezifischen Fragen
e Bearbeitung der Supportanfragen von Anfang bis Ende
e Schnittstelle zwischen Kunden und Softwareentwicklung

Unser Angebot? Die Zukunft in Deiner Hand!

Unbefristete. Festanstellung

Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr

Sonderurlaub bei besonderen Anldssen
Unfallversicherung auch im privaten Bereich
Gruppenvertrag fur betriebliche Altersvorsorge.
Mitarbeitervergiinstigungen bei namhaften Unternehmen

Neben diesen Punkten leben wir ein zwangloses Miteinander per DU und runden dieses mit
kostenloser Vitamin- und Getrankeversorgung ab.

Lust, der Zukunft Deine Handschrift aufzudriicken?

Dann sende bitte Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen, inklusive des frithestméglichen
Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellungen an uns. Deine Fragen beantwortet Dir gerne Frau

Caroline Hastreiter, 09464 9400 -157,
froeschl.hr@sagemcom.com

Sagemcom Fréschl GmbH - Hauserbachstralle 7-10
93194 Walderbach - www.froeschi.de

*Talent primar, Geschlecht egal. R ——_— FROSCHL

Vermdgenswirksame Leistungen
Kostenloser Firmenparkplatz
Betreuung durch Betriebsarzt
Fitnessraum

RegelmaRige Firmenevents




